SOZLESMELERIN DUZENLENMESI SIRASINDA DIKKATE
ALINACAK ETiK iLKELER VE YMM LERIN GOREVLERI iLE
ILGILi SORUNLAR

I- MESLEK ETIGi

Meslek mensuplarinin her zaman uymak durumunda oldugu etik ilkeler
daha saygin ve daha seckin olabilmenin gerektirdigi unsurlardir.

Meslek etigi, belirli bir meslek grubuna iliskin ortaya konulan ve o meslegi
yerine getirenlerin uyguladigi veya uyulmasi gereken kurallar biitiiniidiir. Yol
gosterici ilke ve kurallar1 igerir. Yeminli mali miisavirlik meslek etiginde amag
topluma giivenilir mali tablolar ve bilgiler sunmaktir.

Yeminli mali miisavirlerin meslek etigi aciklik ve seffaflik i¢inde denetim
yapip topluma sunmaktir. Bu husus 3568 sayili Kanunun amag¢ boliimiinde de
belirtilmigtir. Saghikli giivenilir 15 saglamak, isletmelerde yiiksek mesleki
standartlarda denetimi gerceklestirmek meslek etiginin geregidir. Dolayisiyla
meslek etiginin 3568 sayili yasanin geregi olarak saglanmasi gerekir.

Meslek hayatinda etik degerlerin varligi, yapilan islerin basarisint dogrudan
etkiler ve caliganlarin performansini arttirip giiven duygusunu gii¢lendirir.

Yapilan bilimsel aragtirmalara gore etik gelisim seviyesi ile mesleki
baglilik arasindaki iligkiler arastirilmis etik farkindalik diizeyleri yiiksek
bireylerin, mesleklerine daha yiiksek baglilik gosterdikleri sonucuna ulasilmstir.
Yani etik degerlere uyan insanlar mesleklerinin ifasinda daha keyif aliyorlar ve
daha iyi yerine getiriyorlar, daha kaliteli isler gergeklestiriyorlar. O nedenle
meslek etigini her zaman 6n plana ¢ikarmak ve uygulamak gerekmektedir.

Aynmi sekilde Muhasebe Uygulama Genel Tebliginde yer alan sosyal
sorumluluk, tarafsizlik ve belgelendirme, tutarlilik tam aciklama ve 0ziin
onceligi kavramlan etik ile ilgili kavramlardir.

Yeminli mali miisavirlik meslegi icra edilirken, sosyal sorumluluk kavrami
geregi etik olam1 yapmayr ve kamu yararina faaliyet gostermeyi gerekli
kilmaktadir.

Etik kavramlar agik olarak kanunda yer almaktadir. Bagimsiz denetgiler
icin acik olarak etik kurallar standardi vardir. IFAC'in alt birimi IESBA
tarafindan yayinlanan standartlar;

e Durustluk,

e Tarafsizlik,

e Mesleki yeterlilik ve 6zen,

eMeslege uygun davranis,

o Sir saklama, gizlilik.

Olarak siralanur.



Meslek mensubu bireysel davranmamali, konu ile ilgili yasalara ve
diizenlemelere uymal1 ve meslegin itibarini zedeleyecek tutum ve davranislardan
kaginmalidir.

II- YEMINLI MALi MUSAVIRLER iLE iLGILI ETiK iLKELER
1.Gorev sirasinda karsilasilan tehditlere karsi1 davranis

Bilindigi gibi yeminli mali miisavirler kamu yararina gérev yapmaktadirlar
ve bu gorevi icra ederken c¢esitli tehditlerle karsilasabilinir.

Etik Kavramsal Cercevede karsilagilan tehditlere karsi izlenecek kurallar
belirlenmistir;

Meslek mensubunun karsilasabilecegi tehditler kisisel ¢ikar iligkisi
olabilecegi gibi, kendi kendini denetleme, taraf tutma, yakinlik, yildirma
(gbzdag) gibi tehditler olabilir.

Meslek mensubunca temel ilkelerle uyuma yonelik tehditler belirlenmeli ve
bu tehditler degerlendirilerek ortadan kaldirilmali veya kabul edilebilir seviyeye
indirilmelidir. Bunu yaparken mesleki bilgi ve mesleki deneyim esas
almmalidir. Diyelim ki denetim yapilirken kara para trafigi ile karsilasildi, bu
durumda yeminli mali misavir mutlaka miidahil olmali, isletmeden
diizeltilmesini talep etmeli, diizeltilmiyorsa ya tehdidi ortadan kaldirmali ya da
is1 birakmalidir. Zira yasal diizenlemeler YMM'ye yasa dis1 para trafigini
onleme veya yetkili kuruluglara bildirme gorevini yiiklemektedir.

2.Yeminli mali miisavirlerin seckin ve saygin bir Kisilige sahip
olmalari

Yeminli Mali Miisavirlik 6zelinde konuya bakildiginda lisansiistii egitim
bakimindan diinya 6l¢iistinde 6nemli bir yeri oldugu goriilmektedir ve bu durum
yeminli mali miisavirlerin seckin ve saygin kisiler olmasi1 bakimindan 6nem
kazanmaktadir. Bunun yaninda;

e Mesleki etik ilkelere sahip ¢ikmak,

eKendisinden beklenen nitelikte davranislarda bulunmak,

e Mesleki kaliteyi daha yiikseltmek,

o Nitelikli is yapma konusunda rekabete girmek, yarismak,

eis alimlarinda fiyat kirmamak, pastayr kiiciiltiicii davranislarda
bulunmamak,

e Mesleki davranis icinde bulunmak.

gibi davranislarin meslegin basarisinda ve seckin, saygin bir meslek
mensubu olmada 6nemli faktorlerdir.



3.Yeminli mali miisavirlerin meslekleri ile ilgili kars1 Kkarsiya
olduklari sorunlar

Meslek mensuplar1 gorevleri ile ilgili olarak asagida yer alan sorunlarla
karsilasmakta olup bunlar meslek mensubunun sayginligina zarar veren nitelikte
unsurlar olmaktadir;

o YMM sayisinin artma oraninda is hacmi artmamaktadir.

eYMM ler ile ilgili yeni is alanlar1 agilmamakta veya ¢ok az
acilmaktadir. Bu nedenle yeni is alanlarinin agilmasi gerekmektedir.

eTam tasdik ve KDV iade islerinde asgari iicretin altinda is kabul
edilmektedir. Fiyat diisiiriilerek is kabulii meslek mensuplarinin saygimligina ve
giivenilirligine de olumsuz etki yaratmaktadir. Diisiik fiyat vermenin etkisi
sadece diislik fiyat veren meslek mensubu ile sinirli kalmamakta, bu durumda
digsartya karst sayginlik da azalmaktadir ve denetim kurumlari arasinda risk
unsuru olusturmaktadir. Bu nedenle hassas davranilmasi, tarifeye uyulmasi
gerekmektedir.

eBir kisim isletmeler bir meslek mensubu ile s6zlesmesi devam ederken
diger bir meslek mensubu ile daha diisiik iicretle s6zlesme imzalama yoluna
gitmektedirler. Bu husus bazen ters olarak da islemektedir. Diger bir deyisle
meslek mensubu ayni davranis i¢inde bulunabilmektedir.

e Meslek mensuplar1 denetimini yaptiklari igletme ile ilgili firmanin eski
miisavirinden bilgi alma imkanim1 bulamamakta veya bu yoOntem
kullanilmamaktadir.

e Mesleki kalitenin arttirilmasi i¢in rekabet oran1 diisiik kalmaktadir.

4.YMM lerin kamusal sorumlulugu

Bilindigi iizere tasdikin amaci, isletmenin hesap ve kayitlarinin sonuglarini
gosteren mali tablolarin yaniltici olmayacak bi¢cimde eksiksiz ve ger¢ege uygun
bicimde diizenlenmesini saglayarak kamunun istifadesine sunmak, ilgili
mevzuat yoniinden olan taleplerin karsilanmasinda ¢cabuklugu saglayarak hak ve
yararlari1 korumak, vergi idaresi ve miikellef iliskilerinde giliveni hakim
kilmaktir.

Yeminli mali miisavirlerin yapmis oldugu is sadece is yaptiklar1 firmalarla
sinirli bulunmamaktadir. Bundan fazla olarak ortaklar, kredi verenler, devlet
kurumlari, sendikalar ve is¢ileri de ilgilendirmektedir. Bu kisi ve kurumlara
karsi kamusal sorumluluklari da bulunmaktadir. Denetlenen mali tablolarin
dogru olmamas1 durumunda s6z konusu ilgili kisi ve kuruluslar1 yaniltir ve zarar
verilmesine neden olabilir. Bu da saygmhigi zedeleyecegi gibi Yyasal
sorumlulukla da karsi1 karsiya kalinabilecek bir durumdur.



5. YMM lerin hukuki sorumlulugu ve gorevle ilgili suc¢lar

Meslek  mensuplarinin = kamusal ~ sorumlulugu  yaninda  hukuki
sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

Bilindigi gibi 3568 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore yeminli mali
miisavirler yaptiklar tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Meslek mensuplari
yaptiklar is sirasinda Vergi Usul Kanununda yer alan istirak, tesvik ve yardim
hiikiimlerine uyan fiilleri sebebiyle sorumludurlar. Kanun ve yonetmeliklerde
yer alan ceza hiikiimleri ayrica uygulanir.

Calisan meslek mensuplar1 gorevleri sirasinda ve gorevleri sebebiyle
isledikleri suclardan dolay1 fiillerin niteligine gére TCK'nun kamu gorevlilerine
ait hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar.

6.Kanunsuz islemleri Bildirim yiikiimliiligii

Meslek mensuplart denetim faaliyetleri sirasinda mevzuat hiikiimlerine
aykir1 hatali ve hileli islemleri tespit ettikleri takdirde miisterilerine hata ve
yanlisliklarin diizeltilmesini teklif eder. Is sahibi tarafindan buna ragmen hata ve
eksikliklerin diizeltilmemesi halinde durum olumsuz rapor ile ilgili mercilere
bildirilir.

Adli yargiya intikali gereken ve sug teskil eden hallerin yetkili mercilere
bildirilmesi zorunludur.

I1I-GENEL MESLEKi STANDARTLAR
1.Meslek unvani ve Yeterlilik ilkesi
Meslek unvanlari alarak, kanunun belirttigi mesleki yeterliligi kanitlanmis
olan meslek mensuplart meslek unvanlarinin gerektirdigi saygi ve gilivene
yakisir bir sekilde hareket etmek zorundadirlar.
2.Mesleki egitim ve bilgi
Mesleki bilgi, mesleki konularda egitim yapilarak gelistirilir.
3.Diiristliik, guvenilirlik, tarafsizhik
Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsiz olma sartt meslegin temelini olusturur.

Meslek mensuplariin mesleki konulardaki caligmalarinda basariya ulagmalari
bu ilkelere uyulmasi ile miimkiindiir.



4.Mesleki 0zen ve titizlik

Meslek mensuplar1 ¢aligmalar1 sirasinda ¢ikar ¢atismalarindan uzak
durmali, gerekli mesleki 6zen ve titizligi gostermelidirler.

5.Sorumluluk

Meslek mensuplart meslegi ifa ederken toplum ve devlete Kkarsi
sorumludurlar. Ayn1 zamanda isletme sahip ve yoneticilerine kars isabetli karar
alabilmelerini temin i¢in dogru ve gilivenilir bilgiler saglamak ydniinden
sorumludurlar ve meslek mensuplar1 birbirlerine her tiirlii bilgiyi vermek ve
aktarmak bakimindan meslektaslarina karsi sorumludurlar. Meslegin gelismesi
ve saglam temellere oturmas i¢in aralarinda gerekli dayanismay1 kurarlar.

6.Bagimsizlik

Bagimsizlik meslegin temeli ve vazgegilmez bir unsurudur. Meslek
mensuplart ¢aligmalarini kendi sorumluluklar1 altinda tam bir bagimsizlikla
yuriitiirler. Meslek mensuplar1 bagimsizliklarina golge dustirecek iliskilerden ve
davranislardan kaginirlar.

7.Yapilamayacak isler

Yeminli mali miisavirler bu unvan ve tasdik yetkisiyle,

e Gergek ve tiizel kisilere tabi ve bagli olarak hizmet akdi ile ¢alisamazlar,

eTicari faaliyette bulunamazlar,

eLimited ve anonim sirketlerin yonetim kurulu iyeligi ve baskanligi
yapamazlar.

eMeslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan islerle ugrasamazlar.

e Bosanmis olsalar dahi esi, usul ve fiiruundan biri ve 3 ncii dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya bunlarin ortak olduklar
firmalarin islerine bakamazlar.

8.Meslek sirlari
Meslek mensuplart ve bunlarin yanlarinda c¢alisanlar isleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlar1 agiklayamazlar, ¢esitli kanunlarla muhbirlere taninan
ayricaliklardan yararlanamazlar.

9.Haksiz rekabet

Meslek mensuplart mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak
haksiz rekabete neden olacak durum ve davraniglardan kacinirlar. Bu nedenle



baska bir meslek mensubu ile denetim s6zlesmesi devam eden gercek ve tiizel
kisilere mesleki hizmet vermeye girismezler. Bu kapsamda kendilerini sahip
olduklar1 6zellikler ve tecriibeleri hakkinda abartili iddialarda bulunmadiklari
gibi diger kisilerin calismalarin1  kotiileyici  davraniglarda ve asilsiz
kiyaslamalarda bulunmazlar.
Haksiz rekabet doguracak bir kisim halleri su sekilde siralamak

miimkiindiir;

eDiger meslek mensubu ile sézlesmesi bulunan is sahiplerini sézlesme
yapmak amaciyla diger meslek mensuplarinin sozlesmelerini fesh etmeye
yoneltmek,

eRuhsatlar1 kiraya vermek,

eMevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle meslek mensuplari
karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek,

eTarifedeki asgari lcretin altinda is kabul edilmesi veya licretsiz is
yapilmasi,

e Yapilan hizmet karsilig1 is sahibinden ortaklik pay1 almak veya talep
etmek,

eis sahiplerine veya {iciincii kisilere menfaat saglamak veya vaatte
bulunmak suretiyle is kabul etmek.

10.Reklam Yasag

Meslek mensuplart reklam yasagi ilkesi kapsaminda asagida yer alan
kurallara uyarlar;

eSadece is tekliflerinde kullanilmak {izere tanitici brostir bastirabilirler.

eKendileri veya mesleki ortakliklar1 veya sirketleri adina isin gerektirdigi
ciddiyet ve boyutta eleman arama ilan1 verebilirler.

e]s iliskisinde bulundugu firmalar adina elemen arama ilanlar1 veremezler.

eMesleki konularda bilimsel nitelikte gazete ve dergilerde devamlilik arz
etmemek iizere yaz1 ve makale yazabilirler.

IV-DEGERLENDIRME VE SONUC

Meslek mensuplarinin uymalar1 gereken etik kurallar ile ilgili Platformda
yapilan degerlendirme sonucunda asagidaki hususlar tespit edilmistir;

Yeminli Mali miisavirlik meslegi diger serbest mesleklere gore
kiyaslandiginda daha geng¢ bir meslek olmasina ragmen gerek meslege alim
sirasinda aranilan egitim diizeyi ve gerekse meslek i¢i egitim bakimindan
yiiksek seviyede oldugunu tespit etmek gerekir.

Meslek mensuplart siiphesiz tam tasdik denetiminin 6nemli seviyede
olmast ile birlikte bunun yaninda isverene danismanlik hizmeti de vermektedir.



Ucret tarifesi her yil enflasyon oranlarmin altinda belirlenmesine ragmen
ne yazik ki bu tarifede yer alan asgari ticretler dahi uygulanamaz durumdadir.
Bunun nedeni iizerinde durmak gerekir. Meslek mensubu sayisinin hizli bir
oranda artmasina ragmen is bulma kapasitesinin aynm1 hizla artmamasi1 haksiz
rekabete yol agmaktadir. Tam tasdik mecburi olmadik¢a tasdik sayisini arttirmak
zor goriiniiyor. Tam tasdik kapsaminda oldugu halde % 30'un {izerinde
isletmelerin tasdik yaptirmadiklar goriilmektedir.

Etik kurallarin uygulanmasi ile is arzi arasinda c¢ok siki bir iliski
bulunmaktadir ancak bu gerekge etik kurallarin uygulanmamasi i¢in bir gerekge
de olmamalidir.

Bir kistm kamu kuruluslarinin ya da belediyelerin veya cok sirketli
holdinglerin ihale yolu ile diisiik iicretle meslek mensuplarina is verdikleri
goriilmektedir. Azinlikta bulunan bir kisim biiyiik yapida denetim sirketleri etik
kurallarina aykir1 bir sekilde diisiik iicretlerle ihaleyi kazanmak suretiyle haksiz
rekabete yol agmaktadirlar,. Dolayisiyla ihale yoluyla is verilmesinin Oniine
gecilmesi onemlidir.

Bunun yaninda bir kisim meslek mensubu is yapamazken bir kisim meslek
mensubu ve denetim sirketinin kapasitesinin iizerinde is kabulii oldugu
gorilmektedir. Bu husus da etik kurallara aykir1 bulunmaktadir. Denetimlerde
zaman etiidii yapilmas1 gerekir bu suretle kapasitenin iizerinde is yogunlugu olan
meslek mensuplarinin yarattigi haksiz rekabetin Oniine gecebilir. 3568 sayili
Kanunda buna yonelik diizenleme yapilabilir. Bununla birlikte esasen
kapasitenin lizerinde is kabul edilmeyecegine iliskin etik kural da
bulunmaktadir. Bu konuda yasal diizenlemenin yaninda odalar tarafindan
tedbirler alinmasi miimkiindiir.

Etik kurallarma aykirnn davramiglarin 6nemli bir bolimiiniin - meslek
yasasinin revize edilmesi, iyilestirilmesi ile ¢oziime ulasabilecek oldugunu
sOylemek gerekir. Bununla birlikte isverenlerin meslek mensuplarinin deneyim,
bilgi ve becerilerinden yararlanma istek ve davramiglarmin da etik kurallarin
uygulanmasinda pozitif etkide bulundugunu belirtmek gerekir.

Meslegin tamitimi ile ilgili calismalarin daha {ist seviyede yapilmasi
sayginligin arttirilmasi bakimindan 6nemlidir.



